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Le SDIS de Marignac vit depuis le 29 juillet une situation peu banale. Le collectif des pompiers de Saint-
Beat-Marignac a envoye a tous les maires du canton le communique suivant : « Les 20 pompiers du centre
de secours Saint-Beat-Marignac, dont le chef de centre et 1’encadrement, ont demandé une suspension
d’engagement (a ne pas confondre avec une demission, ils peuvent reprendre du service quand ils le
souhaitent.) Laissant a contre cceur un effectif de 5 pompiers pour répondre aux besoins de secours du
canton. Cet acte desesperé de désengagement est motivé par I’attitude d’un agent dont les agissements
dénonces a plusieurs reprises, perdurent, laissant les pompiers concernés dans un sentiment d’amertume,
d’incomprehension et d’injustice. Cette situation reste pour les volontaires insupportables aux regards de
leurs convictions et ce malgre les tentatives d’intimidations quotidiennes dont ils sont victimes. Ils sont
persuades que les hauts responsables toulousains n’ont pas été avises des réalités. Le collectif persiste a
croire a une issue du conflit qui permettrait a la population locale de retrouver le secours dont elle a droit
ainsi qu’une serenite au sein de la caserne. Durant la semaine les choses ont eévolug, a savoir que le service
a fait modifier les codes des portes d'entrées du centre évoquant le faux sujet de sécurité lié a “Vigipirate”.
Les 20 sapeurs-pompiers volontaires n'ont plus acces au centre de secours. » C’est pour mieux comprendre
le probleme et trouver une solution que la conseiller départemental Patrice Rival a organisé une réunion
lundi 5 aolt a la mairie de Marignac avec tous les maires du canton en présence du lieutenant-colonel
Auriac chef du groupement pour le volontariat et de citoyennete, du lieutenant-colonel Beaudry chef du
groupement sud. Cela fait un peu plus d’'un an que le lieutenant-colonel Beaudry a pris ses fonctions et
constate que ces histoires datent de bien avant son amivée et depuis octobre il a relaye de nombreux
messages de mecontentement et précise que ce n’est pas un tribunal qui jugerait des absents. En effet
Patrice Rival n’a pas souhait¢ la présence du chef du SDIS de Marignac. L’enquete administrative
diligenteée par le directeur régionale et son adjoint a €t¢ menee par le lieutenant-colonel Auriac et des
officiers, enquéte swrvenue suite a I’envol de nombreux cowrriels. Les entretiens se sont déroulés au SDIS
de Marignac, le questionnaire a eté monté avec 56/58 questions sur le fonctionnement operationnel, la
situation, 1 ‘ambiance et le ressenti personnel de chacun. 29 entretiens ont €t¢ mene sur 4 semaines,
I’analyse de 1’enquéte a porte sur 1229 questions. Le premier constat démontre qu’il n’y a pas eu une cause
unique, les disfonctionnements ont été de plusieurs origines. Mais le gros probléme est le relationnel. Un
rapport de fin d’enquéte a ete produit avec différentes options pour retrouver un fonctionnement normal
dans le SDIS et que les gens retrouvent une serenite pour exercer leur metier. Le rapport a ete transmis au
chef du SDIS et aux personnels le jeudi 25 juillet. A 1’issue de ces propositions, nous avons et un refiis au
motif que I’action a été orientée et remise en cause de 1’honnéteté des enquéteurs, avec une suspension
d’un agent ou deésengagement. Dans un deuxieme temps le personnel du SDIS remet leur désengagement
pour le Iundi 29 juillet 2019. Le lieutenant-colonel Awiac précise que ce document a été prérempli avant la
mise en avant des propositions. Cette situation a amené la hiérarchie a mettre en place 3 professionnels
avec les compétences necessaires pour porter aide et assistance a la population. A ce jour 3 agents de
Marignac ont repris leur travail. La situation actuelle est toujours dans I’impasse. La parole est ensuite
donnée aux maires, qui sont unanimes dans leurs propos : « Que la situation revienne vite a la normale car
en periode estivale, les accidents sont nombreux et au vu de la sécheresse les feux peuvent se declarer. Ils
demandent aussi I'intervention d’un médiateur extérieur afin de trouver un compromis. » Tout le monde a
compris que dans cette affaire ni la hiérarchie, ni le personnel du SDIS ne veulent perdre la face et qu'une
personne extérieure powrrait trouver une solution qui satisfasse les deux parties.



